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OrientagOes Estratégicas da Politica Pedagdgica
Institucional da Universidade Politécnica de Portalegre’

Ideia-chave

Centralidade do estudante

0 que significa na pratica

Promover a centralidade do estudante no processo de
ensino, valorizando a sua participagéo ativa, a autonomia
e a responsabilidade.

Inovagao pedagoégica

Adotar metodologias de ensino diversificadas, ativas e
colaborativas, articulando ensino, investigagao e ligagao
a comunidade.

Inclusao

Criar ambientes de aprendizagem acessiveis e equitativos,
valorizando a diversidade dos estudantes e dos seus
percursos.

Transformagcao digital

Integrar tecnologias digitais e ambientes virtuais de
aprendizagem como suporte ao ensino presencial, hibrido
e a distancia.

Sustentabilidade

'Documento institucional disponivel aqui

Desenvolver praticas pedagdgicas alinhadas com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS).


https://www.ipportalegre.pt/media/filer_public/15/0b/150b01d4-2eff-48aa-84c1-8598c952803c/orientacoes_estrategicas_politica_pedagogica_institucional_politecnico_portalegre_final.pdf
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NiVEIS DE PLANEAMENTO DA UC
(UNIDADE CURRICULAR)

NiVEL MACRO - ANALISE DA FUC
O QUE ENSINAR?

Focar na andlise da Ficha da Unidade Curricular (FUC) para definir as bases estratégicas do ensino.

COMPONENTES DA FUC QUESTOES DE REFLEXAO (NIVEL MACRO)

- Objetivos de aprendizagem Refletir sobre:

+ Conteldos 1.Para quem? (alunos)

» Metodologias de ensino 2.0 que devem saber/saberfazer/saber ser? (objetivos/
+ Metodologias de avaliagao competéncias)

3.Como avaliar? (metodologias de avaliag&o)

NIVEL MESO - UNIDADES DE ENSINO (UE)
COMO ORGANIZAR?

Focar na divisdo de contetidos programaticos em unidades de ensino.

ORGANIZAGAO QUESTOES DE REFLEXAO (NIVEL MESO)

+ Envolve o agrupamento dos contetidos Refletir sobre:
+ Sequéncia légica 1. Qual a melhor sequéncia?
q + Objetivos de aprendizagem na UE 2. Esta unidade faz a ligag&o entre as anteriores e as seguintes?
+ Estrutura conceptual 3.Que estraFégias usar?
+ Metodologias de ensino/avaliagdo 4. Como verificar a aprendizagem?
- Organizagdo temporal 5.Todos conseguem acompanhar?

CONSISTENCIA ENTRE NIVEIS

ALINHAR NIVEIS, CONTEUDOS, OBJETIVOS E COERENCIA.

v

NIVEL MICRO - SESSOES

COMO CONCRETIZAR?

Focar no planeamento detalhado de cada sesséo.

PLANEAMENTO DA SESSAO QUESTOES DE REFLEXAO (NIVEL MICRO)

+ Define objetivos de aprendizagem por sessdo Refletir sobre:

« Conteldos 1. 0 que quero que aprendam nesta sessdo?
+ Metodologias 2. Como vou motivar os estudantes?

« Atividades e tarefas 3. Que atividades e tarefas?

+ Organizagdo temporal 4. Com que proposito?

« Avaliagédo 5. Como verificar a aprendizagem?

6. Onde vou implementar?
7. Que ferramentas vou utilizar?

QUESTOES TRANSVERSAIS — ALINHAMENTO CONSTRUTIVO

Conjunto de questdes criticas para analisar todo o planeamento pedagdgico

Dimens&o de Andlise Questdes de verificagao

Objetivos

0 que quero que os estudantes aprendam? (Objetivos de aprendizagem)

Aprendizagem

Como irdo aprender? (Metodologias e atividades)

Coeréncia

Os conteldos e as atividades s&o coerentes e necessarios para atingir os objetivos de aprendizagem?

Consisténcia

As atividades séo consistentes com as aprendizagens pretendidas para o ciclo de estudos e para o
nivel de formagao?

Eficacia

As metodologias de avaliagdo medem efetivamente o cumprimento dos objetivos de aprendizagem?

Flexibilidade

0 planeamento é flexivel considerando diferentes ritmos e necessidades?

Aavaliagdo

Como saberei se os estudantes alcangaram os objetivos de aprendizagem?




Objetivos de aprendizagem

A formulacéo de objetivos de aprendizagem representam a base do planeamento curricular e
guiam as experiéncias de aprendizagem e os momentos de avaliagdo. E por isso importante
que estes sejam formulados de forma objetiva, mensuravel e orientada, seguindo a férmula:

Os objetivos de aprendizagem representam os comportamentos esperados dos estudantes; o
que o estudante deve saber, saber fazer e saber ser.

“Identificar os principais elementos de uma noticia jornalistica.”
Frases curtas, iniciadas por um verbo no infinitivo e mensuraveis.

“Deve compreender, elaborar e classificar uma noticia jornalistica, justificando a sua resposta
com base nos contetidos da UC.” E4
Frases longas, com vérias agdes descritas e ndo mensuraveis.

Antes de formular os objetivos de aprendizagem, questione-se: “O que pretendo que os estudantes
sejam capazes de saber, saber fazer e saber ser no final desta UC/UE/sess&o?”

Experiéncias de aprendizagem

Antes de planificar as experiéncias de aprendizagem deve refletir sobre as seguintes questoes:

1.Como vou organizar a sessao e porqué, tendo em conta o para qué e para quem?
1.1.Com que recursos, atividades, tarefas, em que ordem e porqué?

Ao planificar a sessao, é importante refletir acerca dos seus momentos-chave:

Ativacdo de interesse: captar a atencdo dos estudantes, por exemplo, através de elos com a
sessdo/aula anterior, recursos audiovisuais, perguntas desafiadoras, dinamicas de quebra-gelo,
entre outros.

Exploragdo dos conteldos de aprendizagem: recorrendo, de preferéncia, a metodologias ativas que
promovam a interagéo, respeitem o ritmo de cada estudante e o coloquem no centro do processo
de aprendizagem. Recurso a um acompanhamento préximo, com apoio e feedback continuos.

Sintese de aprendizagens: através da reflexdo conjunta, levar o estudante a refletir sobre o seu
proprio desempenho e dificuldades.



2.1. Definir contetidos de aprendizagem

Os conteldos de aprendizagem devem ir para além da dimensdo conceptual, devem também
considerar a dimenséo procedimental e atitudinal.

DIMENSAO DIMENSAO
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL
Saber Saber fazer

{63 S g

CONTEUDOS DE
APRENDIZAGEM

A/

DIMENSAO ATITUDINAL

Saber ser

E importante que os contelidos de aprendizagem sejam:

Consistentes - respondem aos objetivos de aprendizagem, as necessidades dos
estudantes e a metodologia de avaliagéo.

Coerentes - tém uma sequéncia logica e progressiva.
Relevantes - ligam os conteldos as necessidades profissionais reais da drea de formagéo.
Atuais - correspondem ao conhecimento e a investigagdo mais recente na area.

Adequados - devem ser ajustados de forma realista a duragdo da UC/da aula e a(s) tipologia(s)
de trabalho da UC.



2.2. Selecao das metodologias de aprendizagem

Privilegiar metodologias ativas de aprendizagem, as quais atribuem a centralidade deste processo
ao estudante, promovendo a sua participagdo ativa na constru¢@o do conhecimento.

Integram-se neste tipo de metodologias, por exemplo:

- Resolugao de problemas;

- Aula invertida;

- Simulagao e role-play;

- Gamificagao.

O professor atua como mediador e facilitador da aprendizagem.

Desenvolvem nos estudantes:

- Autonomia;

- Pensamento critico;

- Criatividade;

- Colaboragao;

- Responsabilidade, entre outras.

Devemos analisar e selecionar as estratégias de aprendizagem mais adequadas para a imple-
mentacdo das metodologias, tendo em conta, designadamente, os seguintes critérios:

Significativas - envolvem todos os estudantes em tarefas relevantes.
Auténticas - ligam a aprendizagem as necessidades reais.

Reflexivas - promovem a anélise, o pensamento critico e a autoavaliagao.
Exequiveis - sdo adequadas ao contexto e aos recursos.

Diversificadas - sdo utilizadas diferentes abordagens e promovidas diferentes experiéncias
de aprendizagem.

Inclusivas - respeitam e promovem a inclusao dos estudantes.
Flexiveis - sdo flexiveis quanto a forma individual de aprender.



Para além dos espagos especificos de cada escola, a UPP ainda disponibiliza espago de apren-
dizagem comuns como:

- Sala de Ensino Hibrido;

- Sala de Realidade Virtual e Aumentada (em breve);

- Bibliotecas/Centros documentais;

- Laboratério de Fabricagéo Digital e Robética;

- Laboratério de Animagéo, Audiovisuais e Multimédia.

Ao planear a sua aula pode considerar a utilizagdo destes espagos que estdo disponiveis e a
distancia de uma reserva através do e-mail do GIP: gip@uportalegre.pt

Para além das ferramentas especificas, a Universidade Politécnica de Portalegre disponibiliza a
comunidade os seguintes recursos:

- Plataforma E-on: https://core.eon-xr.com/Library/Index_V2;

- Plataforma Vevox: https://www.vevox.com/;

- Campus Virtual (Moodle): https://campusvirtual.ipportalegre.pt/;

- PAE: https://pae.ipportalegre.pt/index.jsp.

Ao planear a sua aula, pode considerar a utilizagdo destas ferramentas.



Momentos de avaliagao

A avaliagdo pedagdgica é o processo de recolha, andlise e devolugdo de informag&o sobre o ensino
e a aprendizagem (Cid et al., 2023). Neste sentido, deve articular-se com os restantes elementos
considerados na gestao e no planeamento da Unidade Curricular, contribuindo simultaneamente
para a sua concretizagdo e para a sua melhoria continua.

Existem trés modalidades de avaliagdo que devem coexistir numa UC:

Avaliagao Diagndstica Avaliagao Formativa Avaliagao Sumativa

+ Identifica os + Acompanha e monitoriza  *+ Avalia o desempenho do
conhecimentos prévios a aprendizagem do aluno aluno no final do periodo
e dificuldades de cada ao longo do processo de ensino;
aluno; educativo; + Verifica se os objetivos

+ Permite adequar o ensino  + Fornece feedback que de aprendizagem foram
as caracteristicas e apoia a melhoria das alcangados;
necessidades da turma; aprendizagens; - Sustenta a certificagdo

+ N&o tem, habitualmente, + Permite ajustar processos das aprendizagens e a
finalidade classificativa; e estratégias de ensino; atribuigéo de classificagéo;
| d + Pode ou ndo ter uma + Tem finalidade
nstrumentos de finalidade classificativa; classificativa;
avaliagao: Discussdes
orientadas, brainstorming, . |nstrumentos de + Instrumentos de avaliagdo:
mapas conceptuais, avaliagéo: Quizzes, Trabalhos individuais ou de
questionarios ou testes perguntas orais, atividades  grupo, projetos, relatorios,
diagnésticos, entre de consolidacdo, féruns de  apresentagdes, provas
outros. discusséo, entre outros. orais, testes ou exames,

entre outros.

Boas préaticas para os momentos de avaliagéo:

- Autenticidade;
- Consisténcia;
- Transparéncia do ato avaliativo.

PLANEAR
Dedinir objetivos,
estratégias e
avaliagao

N MELHORIl-\hR IMgLIEMENTAR

justar e melhorar P olocar em

s ot CICLO DE MELHORA CONTINUA prética o
aprendizagem planeamento

AVALIAR
Recolher evidéncias,

analisar e dar feedback



O Gabinete de Inovagao Pedagodgica

N&o precisa de fazer este percurso sozinho!

O Gabinete de Inovagao Pedagdgica esta disponivel para apoiar o desenho, implementacgéo e
melhoria continua das suas UC.

O GIP pode apoiar em:

- desenho curricular;

- metodologias ativas;

- metodologias de avaliagéo;

- Campus Virtual (Moodle);

- PAE;

- tecnologias educativas;

- inteligéncia artificial;

- desenvolvimento profissional;
- acompanhamento individual.

Website:
www.gip.uportalegre.pt/


https://gip.uportalegre.pt/

Checklist de 10 itens para um bom planeamento curricular

[]

I Y I B B A O

[]

1.

10.

Os objetivos de aprendizagem est&o definidos em todos os niveis de planeamento,
utilizando a férmula proposta.

Existe consisténcia entre os niveis de planeamento, no que toca aos objetivos,
contetdos, metodologias de ensino e avaliagéo.

Os conteudos de aprendizagem sé@o consistentes, coerentes, relevantes, atuais e
adequados, respondendo aos objetivos de aprendizagem e a duragéo prevista da
UC/ UE/sesséo.

As metodologias de ensino atribuem centralidade ao estudante, promovendo a
participacgao ativa, criatividade, autonomia, colaboragé@o e pensamento critico.

0 planeamento prevé ambientes de aprendizagem inclusivos e flexiveis, respeitando
diferentes ritmos, necessidades e percursos.

Foram previstas experiéncias de aprendizagem diversificadas, recorrendo, sempre
que adequado, a metodologias ativas.

Foram consideradas as ferramentas digitais e as infraestruturas disponiveis para
o planeamento das sessoes.

A avaliagéo estd alinhada com os objetivos de aprendizagem, recorrendo a critérios
claros, instrumentos adequados, feedback continuo e diferentes modalidades de
avaliagao.

0 planeamento integra as Orientagdes Estratégicas da Politica Pedagogica Institu-
cional, promovendo a centralidade do estudante, a inovagéo pedagdgica, a inclusao,
a transformacédo digital e a sustentabilidade.

No processo de planeamento curricular sei como obter apoio pedagdgico do GIP.
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